Questionnaire aux candidats à l’élection Municipale

de mars 2020

Nom…………………………Prénom……………………………………….Liste………………………………………………………….

1. Quel sera l’axe prioritaire de votre mandat en direction des agents communaux ?


2. Quelle première mesure favorable en direction des agents communaux comptez-vous prendre au lendemain de votre élection ?


3. Quelle politique de Ressources Humaines allez-vous mettre en place (déroulement de carrière, ouverture des négociations sur le RIFSEEP avec des critères et des conditions transparents, objectifs et accessibles par tous, formation, reclassement professionnel pour permettre au personnel de retrouver un poste de travail adapté, prévention pour éviter les usures professionnelles) ?

4. Quels sont pour vous  les services municipaux les plus en difficulté ? 

5. Quelles seront vos mesures pour les améliorer ?  

6. Quelle prise en compte des conditions de travail notamment sur les locaux, la dotation en matériel, les réorganisations de service ?


7. Si vous êtes élu-e quelles mesures allez-vous mettre en place pour lutter contre la précarité des agents ?

8. Comment envisagez-vous d’impliquer les agents dans les projets et fonctionnement des services ?


9. Comment vous engagez vous à améliorer l’action sociale en direction des agents ?
10. Allez-vous augmenter la subvention attribuée au COS afin de lui permettre de répondre aux besoins des agents en matière social, culturel, sportif et de loisirs ?

11. Etes-vous favorable à une prise en charge des complémentaires « santé » pour les agents à la même hauteur de 50% ?

12. Quelle est pour vous la place des organisations syndicales dans notre collectivité et comment imaginez-vous le rôle des instances paritaires locales ?


13. Etes-vous pour ou contre la privatisation de services municipaux ? 

Pourquoi ?

14. Que ferez-vous face au désengagement de l’Etat en direction des collectivités ?

15. Suite à  la loi transformation de la fonction publique’, pensez-vous remettre en cause le temps de travail et le droit de grève des agents communaux ?

16. Quelle est votre position sur le projet de loi  retraite du gouvernement ?

17. Quelle est votre positionnement dans la lutte contre les discriminations et quelles actions envisagez-vous ?

18. Comment comptez-vous lutter contre les inégalités femme-homme au sein de la collectivité ?
18. Comment selon vous, la laïcité doit s’appliquer dans la Fonction Publique ?







Signature
