
-Communiqué CFDT-  
 

 

 

La CFDT section syndicale mairie d’Aubervilliers demande  que  ce communiqué soit inscrit au 

procès verbal de la séance du CT/CHSCT  , qui s’est tenue Mardi 19 Mai 2020. 

 

En effet, lors de cette réunion qui avait pour seul objet de traiter des faits portant sur les 

questions d’hygiène,de sécurité et de reprise progressive du travail, la Secrétaire CGT-ICTAM, a 

encore une fois brillé par son impéritie et son manque d’élégance en tenant des propos hors 

contexte, déplacés et inutiles. 

 

Comme à son habitude, elle cherche à exister non pas au travers de son action syndicale mais 

avec des billevesées,  en essayant de discréditer le travail fourni au quotidien par les membres de 

la CFDT d’Aubervilliers. 

 

Ce n'était ni le lieu ni le moment pour faire de la pseudo idéologie syndicale en ne faisant pas la 

dichotomie entre notre travail au quotidien et les positions du syndicat CFDT sur la scène 

nationale.    

 

Ces propos démontrent que l’objectif recherché par certaines personnes n’est pas vraiment celui 

de construire des solutions collectives aux problèmes que rencontrent les agents mais plutôt de 

jeter l’opprobre sur les propositions des autres collègues investis. 

 

Cependant et que chacun se rassure, ceci ne nous empêchera pas de construire une réelle 

idéologie basée sur le respect mutuel. 

 

De son coté et depuis la première allocution du Président de la République, la CFDT 

d’Aubervilliers n'a eu de cesse d'être force de proposition et de construire avec les élus et 

l’administration des garanties sur le retour progressif des agents au travail. 

 

L’équipe CFDT d’Aubervilliers souhaite tirer la sonnette d’alarme sur ce mélange des genres et 

demande à l’autorité territoriale de faire respecter les règles du jeu au sein des instances du 

travail et de représentation des agents. 

 

Les membres du CT et du CHSCT ne siègent pas au sein de ces instances pour promouvoir 

leurs idéologies syndicales ou  politiques mais uniquement pour se préoccuper 

objectivement de l’amélioration des conditions d’hygiène, de la sécurité  et de la santé des 

salariés.  

 

Toute notre analyse et tous nos efforts visent à dégager les conditions de possibilité   d’une 

pensée libre,critique, et qui traque toutes les utilisations idéologiques d'une pensée unique. 

 

Pour conclure, nous citerons ce proverbe : 

 

« le chien aboie, la caravane passe » 

 
 

L'équipe CFDT Aubervilliers. 
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