
 
 
 

Saint-Denis le 28 septembre  2020,  
 

 COMMUNIQUÉ AUX PERSONNELS DE LA VILLE DE ST DENIS 

DANGER SUR NOS ACQUIS !  

Refusons les méthodes autoritaires du maire ! 
Rassemblons-nous pour faire entendre  nos revendications et nos droits !   

 
La municipalité de St Denis nous a reçus les 15 et 22 septembre pour annoncer toute une série de 

premières attaques qui piétinent nos acquis sociaux. Nous constatons le blocage du dialogue 

social. Les organisations syndicales ont dénoncé et rejeté la méthode autoritaire du maire.  

 

CONGES :  3 jours de congés annuels en moins, réduction des journées du maire, suppressions 

de 1 jour de RTT après 14 jours d’absence, fin du congé médaille au-delà de la 1ere année, fin 

des congés retraites (90 jours de congés supprimés à la fin de carrière). Sur les 1607h : nous 

refusons l’annualisation du temps de travail qui a pour conséquence de flexibiliser les postes et de 

dégrader nos conditions de travail avec des horaires variables.  

 

Nos syndicats ont refusé d’acter ces reculs 

 

PRIMES : Mise en place du RIFSEEP (toutes les primes et indemnités sont fusionnées dans un  

même régime indemnitaire). L’actuelle prime annuelle du personnel est supprimée (entre 1500 et 

1600 euros en moins). Les primes sont assujetties au présentéisme et à l’individualisme et 

soumises au bon vouloir de la hiérarchie. Le CIA (part variable du RIFSEEP) sera versé en 

fonction des présences et même annulé à partir d’un certain seuil. Les collègues les plus 
vulnérables et malades seront aussi sanctionné.es. De plus les contrats de service seront 

menacés. Le salaire de base et les primes pourront passer à mi traitement.  

 

AVANCEMENT DE GRADE ET PROMOTION INTERNE :  Le maire s’attaque à nos 

carrières. Lors de l’évaluation, un tableau « pointeuse » ciblera les baisses de nos droits à travers 

de nouveaux critères, ce qui donnera davantage de pouvoir à la hiérarchie.  

 

Nos syndicats s’opposent à la mise en œuvre de ces orientations 

 

Comme si ça ne suffisait pas, le maire remet en cause le lissage des jours de grève.  Le tout en 

imposant 1 calendrier à la mi-octobre alors qu’aucune négociation n’a commencé.  

 
Nos syndicats CGT, SNUTER-FSU, SUD, UNSA vous appellent à la résistance face à cette 

politique antisociale ! Politique régressive qui n’a rien à envier à la politique néo-libérale du 

président Macron !  

 

Grosse journée d’action vendredi 2 octobre. 

Débrayage entre 8h et 14h 

RASSEMBLEMENT à 10h devant l’Hotel de Ville  
Venez masqué.es et avec un parapluie ! 

Toutes et tous ensemble comme en décembre 2016, 

défendons nos acquis, et gagnons notre lutte ! 
 

 


