

De: "Hugues Tolen" <hugues.tolen@mairie-aubervilliers.fr>
À: "Syndicat CGT" <cgtbase@mairie-aubervilliers.fr>, "Force Ouvriere" <force.ouvriere@mairie-aubervilliers.fr>, "cgtcadres" <cgtcadres@mairie-aubervilliers.fr>
Cc: "CFDT" <cfdt@mairie-aubervilliers.fr>, "Michel Gautron" <michel.gautron@mairie-aubervilliers.fr>, "Karine Franclet" <maire@mairie-aubervilliers.fr>
Envoyé: Lundi 18 Janvier 2021 16:46:10
Objet: CT CHSCT du 19 janvier 2021 - REC 2019

Bonjour, 

Dans vos mails respectifs, vous demandez le report de l’examen du REC 2019.

Je souhaite attirer votre attention sur le fait que, d’une part, la situation de crise exceptionnelle de 2020 a contraint la DRH à réorienter ses priorités sachant que la collectivité assumait de différer l’établissement du REC 2019, malgré son importance. 

D’autre part, pour l’établissement du REC, la DRH s'appuie sur l’expertise et les outils mis à disposition par le centre interdépartemental de gestion de la petite couronne (CIG). C’est ainsi que les données  RH ont été transmises au CIG qui après en avoir assurer la cohérence, les a restituées sous forme de synthèse afin de faciliter leur appropriation. Pour la présentation du REC 2019, les synthèses de 2019 et de 2017 ont été transmises aux membres du CT et CHSCT afin de pouvoir les comparer d’une année sur l’autre.

Comme vous pouvez l'imaginer, l’établissement du REC est un travail fastidieux et il est normal que la DRH s’appuie sur le CIG avec lequel nous avons une convention.

S’agissant des autres établissements, les services m’ont informé que la synthèse du CCAS sera transmise incessamment.

Je vous confirme donc que les éléments sont réunis pour que l’examen du REC 2019 puisse avoir lieu comme prévu ce mardi 19 janvier 2021, sachant que les débats caractériseront le dialogue social de notre collectivité.

Cordialement.

Pour Mme le Maire
Hugues TOLEN
Directeur des ressources Humaines
01.48.39.52.00. poste 60.74.
hugues.tolen@mairie-aubervilliers.fr
