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Un syndicat toujours présent
pour vous

Ces 4 derniéres années, vos élu-es CGT ont lutté, en toute
indépendance, pour la défense de vos droits et du statut.
Nous avons négocié, voté pour l'intérét général et refusé de
cautionner les fausses concertations
et manquements aux procédures.

e Temps de travail : Reconnaissance de la pénibilité (5 a 8 jours de
RTT) pour prés de 1200 agent.es. Pour 2022 : Pas d’application des
1607h au 1°" trimestre, maintien des 3 mois de préretraite qui seront
supprimés en 2023. Obtention de rythmes de travail les plus
favorables aux agent-es

e Réorganisations de services : opposition aux réorganisations
arbitraires, sans concertation : PM, DGA Développement, DSI et
vigilance sur les réorganisations

o Saisie de la Préfecture pour recrutements illégaux, sans ouverture
publique de poste

e Travail de terrain auprés des services pour dénoncer les situations
générant le mal-étre au travail. Défense des acquis, application des
mesures gouvernementales (SEGUR santé et social), négociation pour
les exclus de ces mesures.

Pour quoi je vote et je fais voter CGT ? C’est I'assurance d’avoir la
défense du service public, des conditions de travail et 'accompagnement de

chacun.
Les résultats de ce scrutin détermineront la représentativité syndicale au niveau local
(Formation spécialisée) et au national (CSFPT, Conseil Commun et le CNFPT).
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Pour un service public de
qualite

Nous défendrons :

o L’arrét des suppressions ou gels des postes et |a titularisation de
tous les agents contractuels occupant un poste permanent
¢ Le remplacement systématique des postes vacants
e Transparence et respect des procédures de recrutement

e |’ouverture des négociations pour la mise en place du RIFSEEP
(primes) pour toutes les catégories A, Bet C
e La garantie de la transparence, le respect des critéres et la
reconnaissance de la promotion interne avant le départ en retraite
(baton de maréchal)

e Une démarche de prévention et protection de la santé et défense
de la qualité de vie au travail (retour a I'heure de sport, maintien du
COS et de sa subvention)

¢ Une cellule d’écoute et de signalement de toute forme de
harcélement au travail

e La défense de I'égalité professionnelle femmes/hommes.

La CGT demande au national :

e |'augmentation des traitements/salaires par le dégel du point d'indice, avec le
minimum de rémunération a 2000 euros brut
e L'instauration du temps de travail a 32 h
e La création d’emplois statutaires
e Laretraite a 60 ans avec une pension d’au moins 75% du salaire brut des 6
derniers mois
e Mise en ceuvre de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
e Abrogation du jour de carence

LE JEUDI 8 DECEMBRE 1i77BUN SEUL TOUR DE SCRUTIN,
CHAQUE VOIX COMPTE !
»-CY

des services -
FIER ES]
ﬁi Se

www.cgtserwcespu blics.fr



fédération
des services

CANVOT-LAMA Catherine, DRH - DUMET Grégory, DRU - ANGELINI Benoit, Démocratie Locale - RONCHON Fabienne, Social
(Aide municipale et de la MIEB) - CARBONNIER-LESVIGNES Véronique, Social (Prévention des Expulsions Locatives) - CALCAGNI
Roger (Bourse du Travail) - LEBORGNE Rosemonde, Direction du Conseil et des Affaires Juridiques - FOFANA Aissetou -
CCAS/SPASSAD - BATHILY Abdoulay - Brigade Verte (Ex. ASPJ) - KIEKEN Catherine, Social - JOSEPH Claude,
CCAS/SPASSAD - JERBIC Sylvie, Petite Enfance - LAVALASSE Emmanuella, CLM/ATSEM - NONOCK Paola, Brigade Verte (Ex.
ASPJ) - JOURDAIN Yannick, Petite Enfance — NTOYA Esther - CCAS/SPASSAD - LORIOZ Sylvie, Archives - CLEMENT Alain,
Fétes et cérémonies - ARTINIAN-SERVES Tania, Social (Préventions et Expulsions Locatives) - DUMET Fatima, DRU - BUGHIN
Nicolas, CCAS - LAMA Ange-Line, CLM/ATSEM - RANDJIA Béatrice, Entretien - GAUCHE Fabienne, Pble hébergement séniors -
GAUTHIER Sylvie, CLM/ATSEM - MAILLARY Sandrine, DRH - DA PIEDADE Anabelle, Social - AROUDJ Nadia,
Restauration/Gardiennage - LUREL Evelyne, Entretien - LUDON Katy, CLM — MIFTAH Chabia, Direction du Conseil et des Affaires
Juridiques - SOURIMANT Léa, DRU.

Attention : * Au moment du vote & Un bulletin rayé ou rectifié est un bulletin nul
* Vote par correspondance, n’attendez pas la date limite, dés réception,
votez en suivant les instructions a la lettre, tout erreur rend le vote nul.




